Klare Sache

Jugendarbeitsschutz und
Kinderarbeitsschutzverordnung







Einleibung

Ein wesentlicher Garant fir die Gesundheit ist deren aktiver
Schutz. Dazu gehort auch der Schutz junger Menschen in der
Arbeitswelt. Gerade junge Menschen bendtigen besonderen
Schutz bei der Arbeit. Sie stehen noch in der Entwicklung und
sind den Anforderungen der Arbeitswelt der Erwachsenen
noch nicht gewachsen. Uberforderungen und Schiadigungen
wirken sich auf sie besonders nachteilig aus. Das Jugend-
arbeitsschutzgesetz und die Kinderarbeitsschutzverordnung
schaffen die rechtlichen Voraussetzungen, um Kinder und
Jugendliche vor Uberforderung, Uberbeanspruchung und
deren Gefahren am Arbeitsplatz zu schiitzen.

Junge Menschen haben noch ein ganzes Arbeitsleben vor sich.
Oberstes Ziel eines modernen Arbeitsschutzes ist es daher,
sie durch vorbeugende MaRRnahmen bereits in den Anfangen
vor ibermaRigen Belastungen einer sich stets wandelnden
Arbeitswelt zu schiitzen und ihre Gesundheit zu erhalten und
zu férdern. Das ist auch im Interesse der Unternehmen, der
Beschéftigten und der Gesellschaft notwendig.

Bundesministerium fir Arbeit und Soziales



Wir bemiihen uns um eine Sprache, die alle Menschen anspricht.
Deshalb méchten wir moglichst geschlechtersensibel und barrierefrei
schreiben, miissen dabei aber abwégen, weil sich nicht alles gleicher-
mafllen maximal umsetzen lasst. Wir verwenden in dieser Broschire neu-
trale, weibliche und mannliche Personenbezeichnungen - teilweise auch
im Wechsel. Damit sind jeweils alle Geschlechter gemeint, soweit nicht
ausdricklich anders gekennzeichnet. Auch wenn Schreibweisen wie
jede*r oder Mitarbeiter*innen starker ausdriicken, dass Menschen aller
(einschlieBlich diverser) Geschlechter gemeint sind, erschweren die Text-
unterbrechungen fiir manche den Lesefluss. Menschen, denen das Lesen
nicht so leichtfallt, konnen den Inhalt ohne Textbriiche besser erfassen.
Auch Menschen mit Sehbehinderungen, die sich den Text durch Soft-
ware vorlesen lassen, wird das Horen und Verstehen erleichtert.
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Klare Sache

Jugendarbeits-
schutbz - warum
etgentlich?

In der Bundesrepublik Deutschland gibt es ein
Jugendarbeitsschutzgesetz, das im internationalen
Vergleich als vorbildlich bezeichnet werden kann.

Arbeitsschutz fir Kinder und Jugendliche ist noch wichti-
ger als Arbeitsschutz fiir Erwachsene. Denn Kinder und
Jugendliche sind weniger widerstandsfahig als erwachsene
Menschen und diirfen daher nicht den gleichen Belastun-
gen ausgesetzt werden.

Neben dem Jugendarbeitsschutzgesetz gibt es die Kinder-
arbeitsschutzverordnung, die besondere Regelungen fir
die Beschaftigung von Kindern ab 13 Jahre enthalt.




1. Allgemein

Junge Menschen miissen geschiitzt
werden, damit ihre Gesundheit nicht
gefahrdet wird und ihre Entwicklung
ungestort verlaufen kann.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz und
die Kinderarbeitsschutzverordnung
schiitzen deshalb Kinder und Ju-
gendliche vor Arbeit, die zu friih
beginnt, die zu lange dauert, die zu
schwer ist, die sie gefdhrdet oder die
fiir sie ungeeignet ist.

Klare
Regelungen
Zu unserem
Schutz!




11. Eine klare
Sache - Puniet
ﬁir Puniet
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Wen das Creselz
schulbzk

Das Jugendarbeitsschutzgesetz schiitzt junge Menschen
unter 18 Jahren, gleich, ob sie als Auszubildende, Arbeit-
nehmerinnen oder Arbeitnehmer oder in Heimarbeit be-
schiftigt werden. Es macht einen Unterschied zwischen
Kindern und Jugendlichen. Wer noch keine 15 Jahre alt ist,
gilt vor dem Gesetz als Kind.

Wer zwischen 15 und 18 Jahren alt ist, ist Jugendlicher.
Fur Jugendliche, die noch vollzeitschulpflichtig sind,
gelten die gleichen Bestimmungen wie fiir Kinder. Die
Vollzeitschulpflicht wird von den Landern geregelt. Sie
betrdgt neun oder zehn Schuljahre.

Jeder Arbeitgeber, der Jugendliche
beschiftigt, ist verpflichtet,

einen Abdruck des
Jugendarbeitsschutzgesetzes im
Betrieb auszulegen.
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Grundsabzlich verboten
- die Kinderarbeit

Die Beschiftigung von Kindern und vollzeitschulpflichtigen Jugendlichen ist in
der Bundesrepublik verboten. Das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Kinder-
arbeitsschutzverordnung (S. 29) lassen Ausnahmen nur fiir kurzzeitige leichte
und fir Kinder geeignete Arbeiten zu.

Wahrend der Schulferien diirfen vollzeitschulpflichtige Schilerinnen und
Schiiler ab 15 Jahre einen Ferienjob von héchstens 4 Wochen im Kalenderjahr
ausiiben. In diesem Fall gelten die allgemeinen Regeln des Gesetzes fiir Ju-
gendliche. Bei 6ffentlichen Konzerten, beim Theater und bei dhnlichen Veran-
staltungen diirfen Kinder nur auf Grund einer besonderen Ausnahmegenehmi-
gung mitwirken.

Das Mindestalter fiir die Zulassung zur reguldren Beschaftigung im Betrieb ist

grundsatzlich 15 Jahre. Ist jemand bei der Schulentlassung noch nicht 15 Jahre
alt, darf er oder sie im Rahmen eines Berufsausbildungsverhaltnisses beschaftigt
werden.

Unter 15 nurin
Ausnahmefiillen
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40 Skunden i der
Woche, und wnicht
mehr

Fir Jugendliche markiert die 40-Stunden-Woche die Ober-
grenze bei der Wochenarbeitszeit. Der Arbeitstag von Jugend-
lichen darf 8 Stunden dauern - und nicht langer.

Ausnahme: Um am Freitag friiher ins Wochenende gehen zu
kénnen, diirfen Jugendliche von Montag bis Donnerstag bis
zu je 8,5 Stunden beschiftigt werden. Damit kénnen sie ge-
meinsam mit den Erwachsenen das verlangerte Wochenende
beginnen.

Jugendliche kénnen auch die Vorteile der
gleitenden Arbeitszeit fiir sich nutzen.
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Weitere Ausnahmen sind zulassig:

In der Landwirtschaft, zur Erntezeit, diirfen Jugendliche {iber 16 Jahre
bis zu 9 Stunden taglich und bis zu 85 Stunden pro Doppelwoche
beschiftigt werden.

Eine weitere Abweichung ist fiir das Vor- und Nacharbeiten in
Verbindung mit Feiertagen zuldssig. Wenn der Betrieb z.B. zwischen
Sonntag und einem auf einen Dienstag fallenden Feiertag schlieft.

Durch Tarifvertrag sind weitere Anpassungen moglich.

40 Stunden -
und dann ist
Schluss
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§ Tage in der
Woche sind genug

Fur Jugendliche gilt grundsatzlich die Fiinf-Tage-Woche.
Der Samstag ist generell arbeitsfrei. Und selbstverstdndlich
dirfen Jugendliche im Allgemeinen auch nicht an Sonn- und
Feiertagen arbeiten.

Auch hier gibt es jedoch Ausnahmen, die den besonderen
Arbeitsrhythmus der verschiedenen Branchen und Einrich-
tungen beriicksichtigen. Zum Beispiel in Krankenanstalten,
Altersheimen, Verkaufsstellen, Familienhaushalten, Gast-
statten, in der Landwirtschaft und im Verkehrswesen.

Wenn Jugendliche ausnahmsweise am Samstag, am
Sonntag oder an einem Feiertag arbeiten, haben sie
jedoch Anspruch auf einen anderen freien Tag in der-
selben Woche.

Durch Tarifvertrag sind weitere Anpassungen méglich.

Das "
Wochenende
gehort uns
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Beginin fruhestens
& Uhr, Ende
spatestens 20Uhr

Jugendliche dirfen grundsatzlich nur in der Zeit von 6 Uhr bis
20 Uhr beschaftigt werden.

Von der Regelung 6 bis 20 Uhr sind nur Ausnahmen vorgese-
hen, wenn die besonderen Bedingungen einzelner Berufe dies
erfordern.

So diirfen im Backerhandwerk und in Konditoreien 16jahrige
um 5 Uhr beginnen, 17jihrige in Bickereien um 4 Uhr (nicht
in Konditoreien).

Ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr dirfen Jugendliche Gber 16 Jahre in
der Landwirtschaft tétig sein.
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Im Gaststatten- und Schaustellergewerbe ist ab 16 Jahre eine Beschiftigung
bis 22 Uhr méoglich.

In Schichtbetrieben diirfen Jugendliche ab 16 Jahre bis 23 Uhr beschaftigt
werden. Damit besteht die Moglichkeit, Ausbildungspldtze in mehrschichtigen
Betrieben doppelt zu besetzen. Um unnétige, verkehrsbedingte Wartezeiten
zu vermeiden, diirfen diese Jugendlichen umstandehalber auch bereits ab
5.30 Uhr oder bis 23.30 Uhr arbeiten.

In Betrieben, in denen die Beschiftigten in auRergewdhnlichem Grade der
Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, dirfen Jugendliche in der warmen
Jahreszeit ab 5 Uhr beschaftigt werden.

Die Ausnahmen fiir die lingere Beschaftigung am Abend gelten nicht fir
den Abend vor einem Berufsschultag, wenn der Unterricht vor 9 Uhr beginnt.
Dann ist spatestens um 20 Uhr Feierabend.

Zwischen Feierabend und Arbeitsbeginn am nédchsten Tag missen in jedem
Fall mindestens zwolf freie Stunden liegen.

Besondere Regelungen gelten fiir bestimmte Tatigkeiten im Kulturbereich.
Dabei ist die gestaltende Mitwirkung Jugendlicher bis 23 Uhr zuldssig. Entspre-
chendes gilt auch fiir die Tatigkeit von Jugendlichen als Sportler im Rahmen
von Sportveranstaltungen. AnschlieRend mussen die Jugendlichen mindestens
14 Stunden ununterbrochene Freizeit haben.

Ab 6 Uhr -
wie mein
Ausbilder
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Pausen zur Lrholung

Damit die Jugendlichen sich wédhrend des Arbeitstages erholen kdnnen, haben
sie ein Recht auf geregelte Pausen. Bei einer Arbeitszeit von mehr als

41, Stunden miissen diese insgesamt 30 Minuten dauern. Wird mehr als

6 Stunden gearbeitet, betragen die Pausen insgesamt mindestens 60 Minuten.
Die erste Pause muss spatestens nach 4% Stunden eingelegt werden. Keine
Pause darf kiirzer als 15 Minuten sein. Durch Tarifvertrag sind weitere Anpas-
sungen maglich.

Ausreichend
Pause

zwischendurch -
aber klar doch
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Hochstens 10 Skunden
Schichbzelk

Die Schichtzeit (Arbeitszeit + Pausen) darf grundsitzlich

10 Stunden nicht iberschreiten. Im Bergbau unter Tage sind
es 8 Stunden. Im Gaststattengewerbe, in der Landwirtschaft,
in der Tierhaltung, auf Bau- und Montagestellen darf die
Schicht 11 Stunden dauern. Durch Tarifvertrag kann die
Schichtzeit um bis zu eine Stunde verlangert werden.

Nicht ldnger
als 10 Stunden
im Betrieb
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Grarankierter
Jahresurlaub

Geniigend

/ Urlaub um
auf grofe Tour
zu gehen

Jugendliche haben Anspruch auf Jahresurlaub. Er staffelt
sich nach dem Alter.

15jahrige Jugendliche haben nach dem Gesetz einen
Anspruch auf 30 Werktage, 16 jahrige auf 27 Werktage
und 17jahrige auf 25 Werktage.

Das Jugendarbeitsschutzgesetz geht fiir die Berechnung
des Urlaubs von einer Woche mit sechs Werktagen ein-
schlieRlich des Samstags aus.

Werden zum Beispiel 15jahrige Jugendliche an fiinf
Tagen pro Woche beschiftigt, ergibt sich fiir sie ein
Urlaubsanspruch von 25 Arbeitstagen.
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Freistellung fur
die Berufsschule,
Prifungen

Die Jugendlichen miissen in jedem Fall vom Arbeitgeber fiir
die Teilnahme am Berufsschulunterricht freigestellt werden.
Jugendliche sind bei einem Berufsschultag in der Woche mit
mehr als 5 Stunden an diesem Tag von der Beschéaftigung im
Betrieb vollig freizustellen, um den Unterricht aufarbeiten zu
kénnen. Dabei wird nicht zuletzt im Interesse der Jugendli-
chen klargestellt, dass es sich bei den 5 Stunden nicht um
Zeitstunden von 60 Minuten, sondern um Unterrichtsstunden
von 45 Minuten handelt.

Bei mehr als einem Berufsschultag in der Woche besteht,
auch bei einer Unterrichtszeit von mehr als 5 Unterrichts-
stunden, die Moglichkeit, Jugendliche anschlieRend an dem
zweiten oder einem weiteren Berufsschultag im Ausbildungs-
betrieb zu beschaftigen. Bei Blockunterricht von mindestens
25 Stunden an mindestens fiinf Tagen sind die Jugendlichen
fur die gesamte Berufsschulwoche freizustellen. Zusatzliche
Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wochentlich
sind zuldssig.

Im System der dualen Berufsausbildung muss dafiir gesorgt
werden, dass auch fir die betriebliche Berufsausbildung aus-
reichend Zeit verbleibt.
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Ohne
Berufsschule
lduft es nicht

Fiir die Priifungen und den Tag vor der schriftlichen
Abschlusspriifung sind die Auszubildenden ebenfalls
von der Arbeit freizustellen.

Die Zeiten fiir die Berufsschule und die Priifungen
werden voll auf die Arbeitszeit angerechnet, und die
Jugendlichen erhalten das volle Arbeitsentgelt.
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Keine gefahrlichen
Arbeiten

Jugendliche diirfen nicht mit gefahrlichen Arbeiten beschaftigt
werden. Vor allem nicht mit Arbeiten, die ihre Leistungsfahig-
keit Gibersteigen oder die mit besonderen Unfallgefahren ver-
bunden sind. Das gleiche gilt fir Tatigkeiten, bei denen Jugend-
liche auRergewdhnlicher Hitze, Kalte und Nésse ausgesetzt
sind oder gesundheitsschadlichem Larm, geféhrlichen Strahlen
und gefahrlichen Arbeitsstoffen. Ausnahmen sind nur zulassig,
wenn sie fir die Ausbildung unumganglich sind.

Gefdhrliche
Jobs kommen
nicht in Frage

| w‘ y

Im Ubrigen hat der Arbeitgeber die Pflicht, die Jugend-
lichen auf mégliche Gefahren im Betrieb hinzuweisen
und sie im Gefahrenschutz zu unterweisen.
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Verbotene Alklkeordarbeit

Akkordarbeit und andere tempoabhangige Arbeit ist fiir Jugendliche verboten;
ebenfalls die Beschaftigung in Akkordgruppen Erwachsener. Ausnahmsweise
kénnen Jugendliche dann in Akkordgruppen, jedoch nicht selbst im Akkord
beschaftigt werden, wenn die Arbeit unter Aufsicht erfolgt und es fiir die Aus-
bildung erforderlich ist.

ARkordarbeit?
Nicht mit uns

Diese Ausnahme gilt ebenfalls fiir Jugendliche, die ihre Berufs-
ausbildung bereits abgeschlossen haben.

Aber auch sie diirfen nicht im Akkordlohn beschaftigt werden.
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Jugendliche im
Bergbau

Im Bergbau diirfen Jugendliche unter 16 Jahre in
keinem Fall unter Tage beschaftigt werden.

Jugendliche ab 16 Jahre diirfen im Rahmen ihrer Aus-
bildung oder nach abgeschlossener Ausbildung unter
Tage arbeiten.

Gesundheitliche
Betreuung

Kein Arbeitgeber darf Jugendliche ohne ein arztliches Gesund-
heitszeugnis beschaftigen. Vor dem Eintritt ins Berufsleben
missen die Jugendlichen sich also von einem Arzt oder einer
Arztin griindlich auf ihren Gesundheitszustand untersuchen
lassen.

Die Untersuchung soll gewdhrleisten, dass die Jugendlichen
nicht mit Arbeiten beschiaftigt werden, denen sie gesundheit-
lich oder entwicklungsmaRig nicht gewachsen sind. Ein Jahr
nach Beginn der Arbeit muss eine Nachuntersuchung statt-
finden, um eventuelle Auswirkungen der Beschaftigung auf
die Gesundheit und die Entwicklung der Jugendlichen fest-
zustellen.
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Auch dieses arztliche Zeugnis muss dem Arbeitgeber vorge-
legt werden, spétestens 14 Monate nach Beginn der Beschaf-
tigung. Ohne diese Bescheinigung diirfen die Jugendlichen
nicht weiterbeschaftigt werden. Die Jugendlichen kénnen sich
darlber hinaus jedes weitere Jahr freiwillig nachuntersuchen
lassen.

Alle Untersuchungen werden vom jeweiligen Bundes-
land bezahlt. Es entstehen also weder den Jugendlichen
noch dem Arbeitgeber Kosten.

Griindlicher
Check beim
Arzt - natiirlich
kostenlos
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Die Einhalkung des
Gresebzes wird uberwacht

Die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes wird durch die Aufsichtsbe-
horde (z.B. Gewerbeaufsichtsamt, Amt fiir Arbeitsschutz, im Bergbau: Bergamt)
Giberwacht. Die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehérde muss vom Betrieb
bekanntgegeben werden.

Verst6Re gegen das Jugendarbeitsschutzgesetz konnen als Ordnungs-
widrigkeiten oder, in schweren Fillen, auch als Straftaten verfolgt und mit
GeldbulRen bis zu 30.000 EUR belegt werden. Arbeitgeber, die dreimal zu einer
GeldbuRe verurteilt werden, diirfen Jugendliche nicht mehr beschaftigen.

Kontrolle
ist wichtig

Jugendliche und Auszubildende kénnen sich an die Aufsichtsbehorde
wenden, wenn sie Fragen zum Jugendarbeitsschutz haben.



»Wer es ganz genau wissen will
- hier die Paragraphen”
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Birgertelefon

Burqgertelefon

Montag bis Donnerstag
von 8 bis 17 Uhr
Freitag (ab 1. Juli 2023)
von 8 bis 12 Uhr

Sie fragen - wir antworten

Rente:
Unfallversicherung/Ehrenamt:

Arbeitslosenversicherung/Blrgergeld/
Bildungspaket:

Arbeitsrecht:
Teilzeit, Altersteilzeit, Minijobs:

Infos fiir Menschen mit Behinderungen:

Europaischer Sozialfonds/Soziales Europa:

Informationen zum Mindestlohn:

030221911001

030 221 911 002

030221911003

030 221 911 004

030221911 005

030221911 006

030221911 007

0306028 00 28

Service fiir horbeeintriachtigte und gehoérlose Menschen:

E-Mail: info.gehoerlos@bmas.bund.de

Gebirdentelefon: www.gebaerdentelefon.de/bmas

www.bmas.de | info@bmas.bund.de
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