Regierung von Niederbayern

Die Regierung von Niederbayern sucht ab Marz 2026 fir das Landratsamt Passau eine Ge-

schiftsstellenleitung (m/w/d) fiir die Gesundheitsregion plus Landkreis Passau.

Gesundheitsregionen®'s als sektoreniibergreifende Netzwerke sind die regionalen Kommunikati-
ons- und Koordinationsstrukturen des kommunalen Offentlichen Gesundheitsdienstes (OGD) zur
strategischen Vernetzung der Akteure im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich und der Ver-
sorgungsangebote vor Ort in den Handlungsfeldern ,Gesundheitsférderung/Pravention®, ,Ge-
sundheitsversorgung“ und ,Pflege®. Ziel und Zweck ist die systematische Verbesserung der res-
sort- und sektorenlbergreifenden Zusammenarbeit zur nachhaltigen Optimierung der gesundheit-
lichen und pflegerischen Versorgung. Uber eine enge Verzahnung und Abstimmung regionaler
Aktivitaten und Initiativen im Sinne eines ressourcenorientierten, regionalen Gesamtansatzes un-
ter dem Dach der Gesundheitsregion®s sollen Synergieeffekte gehoben werden. Eng verkniipft
mit der Gesundheitsberichterstattung und Gesundheitsplanung leisten Gesundheitsregionen®!'s
unter Kenntnis der regionalen Lebenswelten, Besonderheiten, Bedurfnisse und gesundheitsbezo-
genen Bedarfe einen wichtigen Beitrag zur Planung und Steuerung sowie zur Umsetzung von
»Health in All Policies”. Sie férdern Partizipation, gesundheitliche Chancengleichheit und tragen
zur bestmdglichen Gesundheit fur alle bei. Die Arbeitsweise der Netzwerke umfasst dabei insbe-
sondere analysierende, beratende, vernetzende und moderierende Funktionen. Flr den Betrieb
einer funktionsfahigen Kooperations- und Koordinierungsstruktur in den Handlungsfeldern dient

eine Geschéftsstelle.

Die ausgeschriebene Stelle ist im Gesundheitsamt des Landratsamtes Passau angesiedelt. Sie

leiten die Geschéftsstelle der Gesundheitsregion plus Landkreis Passau.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Organisation der Arbeitsprozesse

e Netzwerkarbeit und -management (Aufbau und Weiterentwicklung des Netzwerks)

e Gremienarbeit

¢ Koordination, Kooperation und Moderation zwischen Ressorts, Sektoren, Arbeitsbereichen
und Netzwerken

e Beratung der Politik und Verwaltung

e Sammlung, Bewertung und Aufbereitung von Daten und Informationen zum Thema Gesund-
heit



o Erstellung von Fachkonzepten sowie Entwicklung von Umsetzungsstrategien

e Initiilerung, Entwicklung, Durchfihrung und Budgetverwaltung von MalRnahmen inkl. Mittel-
akquise

e Sicherung und Entwicklung von Qualitat von Planungs-, Entscheidungs- und Umsetzungs-
prozessen

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil:

e Bachelorabschluss in einem universitaren oder Fachhochschulstudium bzw. Diplomab-
schluss (FH) im Bereich Public Health/Gesundheitswissenschaften, Gesundheitsmanage-
ment, Health Communication oder vergleichbares und gleichwertiges Studium mit entspre-
chendem gesundheitswissenschaftlichen Schwerpunkt

e Ausgepragte Sozialkompetenz und kommunikative Kompetenzen in einem multiprofessio-
nellen Setting

e Kenntnisse im Bereich Gesundheitswissenschaften, insbesondere Gesundheitsversorgung,
Pflege, Pravention und Gesundheitsférderung sowie des Gesundheitssystems und der Ge-
sundheitspolitik erwiinscht

o Bereitschaft, sich in vielfaltige Themen des Gesundheitswesens einzuarbeiten sowie Inte-
resse an der Arbeit im politiknahen Umfeld

o Prazises, exaktes und verlassliches Arbeiten, Fahigkeiten zu Analyse, Strukturierung, strate-
gischer Planung, Optimierung und Reflektion von Arbeitsprozessen, Verantwortungsbe-
wusstsein und Organisationsfahigkeit

e Erfahrung mit Recherchesystemen und der Internetsuche, Fahigkeiten zur Erhebung, Be-
wertung und Aufbereitung wissenschaftlich fundierter Informationen zur Gesundheit der Be-
volkerung

e Befahigung zur Erstellung von Fachkonzepten

e Erfahrungen im Netzwerk-/Projektmanagement und der Gremienarbeit sowie zur Férderung
von Koordination und Kooperation erwiinscht

e Beratungserfahrung sowie Kenntnisse im kommunalen Gesundheitsmanagement oder in
der Netzwerk- /Gemeinwesenarbeit von Vorteil

e Kenntnisse im Verwaltungshandeln und in Planungs-, Entscheidungs- sowie Verfahrenswe-
gen und -ablaufen von Vorteil

e Bereitschaft und Flexibilitat fir gelegentliche Veranstaltungen am Abend/an Wochenenden
erwunscht

e Sehr gute Deutschkenntnisse (Sprachniveau C2) in Wort und Schrift



¢ Sicherer Umgang mit Microsoft Office (v. a. Word, Excel und PowerPoint)
e Fuhrerschein der Klasse B

e Nachweis der Immunitat gegen Masern (§ 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz).

Wir bieten lhnen:

e eine befristete Beschéftigung fiir die Dauer von voraussichtlich einem Jahr. Uber eine
etwaige Verlangerung ggf. mit einem reduzierten Arbeitszeitumfang kann erst zu einem
spateren Zeitpunkt entschieden werden.

o tarifgerechte Bezahlung in Entgeltgruppe 11 TV-L. Nahere Informationen finden Sie z. B.

unter www.oeffentlicher-dienst.info. Gegebenenfalls besteht im Einzelfall nach inhaltli-

cher Prufung eine Entwicklungsmdglichkeit bis Entgeltgruppe 12 TV-L
e ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem freundlichen Arbeitsklima
e Weiterbildungsmdglichkeiten durch interne und externe Fortbildungen
e Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle
o familienfreundliche Arbeitszeiten (40,1 Std./Woche) ohne Schichtdienst.

Die Vollzeitstelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern durch Job-Sharing die vollumfangliche
Wahrnehmung der Aufgabe gesichert ist. Die Gleichstellung aller Geschlechter ist fiir uns selbst-
verstandlich. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen Ubersenden Sie bitte bis zum 07.12.2025 aus-
schliefl3lich Uber unser Online-Bewerbungsportal (https://www.inter-
amt.de/koop/app/stelle?id=1378066).

Fir nahere Informationen stehen lhnen Frau Bareuther (fachlich) am Landratsamt Passau, Tel.
0851/397-4811 und an der Regierung von Niederbayern Herr Westermeier (personalrechtlich),
Tel. 0871/808-1182 zur Verfligung.



