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Auch fur Sie gilt das Arbeitsrecht!

Teilzeitbeschaftigte durfen gegenuber Vollzeitbeschaftigten
nicht benachteiligt werden, das ist ganz klar gesetzlich festge-
legt: Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (s. Anhang)
darf der Arbeitgeber Teilzeitbeschaftigte nicht wegen der Teil-
zeitarbeit gegenuber Vollzeitbeschaftigten unterschiedlich be-
handeln, es sei denn, dass sachliche Griinde eine unterschiedli-
che Behandlung rechtfertigen. Das Vorliegen eines geringfugi-
gen Beschéaftigungsverhaltnisses (Minijob) ist kein sachlicher
Grund, so dass alle arbeitsrechtlichen Regelungen und Vor-
schriften auch hier anzuwenden sind. Da in Minijobs Uberwie-
gend Frauen arbeiten, sehen die Gerichte in einer Benachteili-
gung dieser Arbeitnehmerinnen haufig auch eine mittelbare
Diskriminierung von Frauen, die vom Gesetz her verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie Uber die wichtigsten Rege-
lungen des Steuerrechts und aus dem Bereich der Sozial-
versicherung sowie viele Rechte informieren, von denen Sie
vielleicht glauben, dass sie IThnen nicht zustehen:

Arbeitsvertrag

tarifliche Bezahlung
Feiertagsvergutung
Erholungsurlaub

Urlaubs-, Weihnachtsgeld
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Kindigungsschutz

gesetzliche Unfallversicherung
Rentenversicherung
Riesterforderung
Insolvenzgeld
Mutterschaftsgeld

Ihrer Arbeitgeberin bzw. IThrem Arbeitgeber sind diese Rechte
haufig nicht bekannt, vor allem, wenn Sie in einem Kleinbe-
trieb tatig sind. Dann sollten Sie diese Broschire an die Be-
triebsleitung weitergeben.




Bitte beachten Sie:

Diese Broschure enthéalt allgemeine wichtige Informationen.
Eine auf Ihre personlichen Fragen zugeschnittene Beratung er-
halten Sie z.B. beim Finanzamt, Steuerberatungsbiro, bei der
Krankenkasse oder der Arbeitsagentur.




Wann ist Ihr Job ein Minijob?

Als ,,geringfugig beschaftigt* gelten Sie nach dem Sozialge-
setzbuch,

e wenn Sie nicht mehr als 400,- Euro im Monat verdienen. Ei-
ne Begrenzung der Stundenzahl gibt es nicht.

e wenn die Beschéftigung innerhalb eines Jahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt ist. Auf diese
Form der geringfiugigen Beschaftigung wird in dieser Bro-
schire nur am Rande eingegangen.

Mehrere geringfligige Beschaftigungen nach Punkt 1 werden
zusammengerechnet. Wenn damit die 400-Euro-Grenze Uber-
schritten wird, fallen die Sonderregelungen nach dem 400-
Euro-Gesetz fort: Es handelt sich um ,,normale* Beschéafti-
gungen mit voller Sozialversicherungspflicht. Bis zu einem Ver-
dienst von 800,- Euro mussen Sie selbst einen eingeschrank-
ten Sozialversicherungsbeitrag, die Arbeitgeberin/ der Arbeit-
geber den vollen Beitrag bezahlen.

Eine geringfligige Beschaftigung kdnnen Sie neben einem
Hauptberuf wahrnehmen, ohne dass Versicherungspflicht be-
steht. Fur jede weitere geringfligige Beschaftigung neben dem
Hauptjob besteht allerdings volle Renten-, Kranken- und Pfle-
geversicherungspflicht, auch wenn Sie mit mehreren Minijobs
die 400-Euro-Grenze nicht uberschreiten. Nur von der Arbeits-
losenversicherung sind auch die weiteren Beschaftigungen
ausgenommen.




Warum Sie einen schriftlichen Arbeitsver-
trag abschlie3en sollten

Grundséatzlich ist zu empfehlen, einen schriftlichen Arbeitsver-
trag abzuschlie3en. Doch auch mundliche Arbeitsvertrage sind
schriftlichen gleichzusetzen. Sollte es zu Meinungsverschieden-
heiten zwischen Ihnen und IThrem Betrieb kommen, welche Lei-
stungen vereinbart waren, mussten Sie es beweisen. Das ist
natdrlich bei einer nur mundlichen Vereinbarung schwieriger
oder sogar ganz unmdaglich.

Schlie3en Sie daher einen schriftlichen Arbeitsvertrag!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie sogar einen rechtlichen
Anspruch auf schriftliche Festlegung folgender Punkte:

Name und Anschrift der Vertragsparteien
Arbeitsort

Beginn und ggf. Befristung

Bezeichnung der zu leistenden Arbeit

Hohe und Zusammensetzung der Vergutung
die vereinbarte Arbeitszeit

die Dauer des Erholungsurlaubs

die Kundigungsfristen

die anzuwendenden Tarifvertrage

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber muss Sie aul3erdem
schriftlich darauf hinweisen, dass Sie den Rentenversiche-
rungsbeitrag aufstocken kénnen (s.u.). Dies ist fur Sie wichtig,
um ,,Riester-Forderung” fur Ihre Alterssicherung zu erhalten.
Sollten Sie bisher ohne schriftlichen Arbeitsvertrag tatig sein,
konnen Sie Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihren Arbeitgeber auffor-
dern, diese schriftlichen Angaben zu machen. Dieser Forderung
muss innerhalb von zwei Monaten nachgekommen werden.

Sollten Sie vor diesem Schritt zurtickschrecken:

Alle in dieser Broschure aufgefuhrten Rechte gelten
auch ohne schriftlichen Arbeitsvertrag.




Sie haben Anspruch auf Tariflohn

Geringfugig Beschéaftigte haben Anspruch auf anteilig gleichen
Lohn wie Vollzeitbeschaftigte. Wenn im Betrieb generell ein Ta-
rifvertrag angewandt wird oder eine Betriebsvereinbarung be-
steht, gelten die Regelungen auch fur Sie. Dies bezieht sich so-
wohl auf Monats- als auch auf Wochen- und Stundenléhne. Bei
einer Tariferh6hung haben Sie dann grundséatzlich auch An-
spruch darauf. Wichtig kann es hierfur sein, dass Sie bereits
vorab im Arbeitsvertrag die Zahl der Arbeitsstunden festgelegt
haben.

Stundenklrzungen aus diesem Grunde mussen Sie nicht hin-
nehmen. Diese kdnnen jedoch dann sinnvoll sein, wenn durch
die Lohnerhohung die Geringfugigkeitsgrenze uberschritten
wird, d.h. wenn Sie mehr als 400,- Euro im Monat verdienen
wiurden und Sie dieses nicht wollen.




Wem nutzt ein allgemeinverbindlicher Ta-
rifvertrag?

Besonders gunstig ist es fur Sie, wenn Sie in einem Betrieb be-
schaftigt sind, fur den ein Tarifvertrag fur ,,allgemein-
verbindlich* erklart worden ist. Dann gilt ftr Sie oder lhren Be-
trieb der Manteltarifvertrag, auch wenn Sie nicht Mitglied der
Gewerkschaft sind oder der Betrieb nicht Mitglied des Arbeitge-
berverbandes ist. Ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag wirkt
wie ein Gesetz. Alle Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber sind
daran gebunden und alle Beschaftigten kénnen sich darauf be-
rufen. Beim Bundesarbeitsministerium kénnen Sie Auskunft er-
halten, ob dieses auf den fur Ihren Betrieb geltenden Tarifver-
trag zutrifft (Adresse s. Anhang). Beispiele fur allgemeinver-
bindliche Tarifvertrage: Friseurhandwerk und Hotel- und Gast-
stattengewerbe in vielen Bundeslandern.

Aul3erdem gibt es Tarifvertrage, die einen Mindestlohn fur die
jeweilige Branche festsetzen und auch fur allgemeinverbindlich
erklart wurden. Das betrifft z.B. die Pflegebranche, Gebaude-
reinigung und Waschereidienstleistungen jeweils fur ganz
Deutschland.

Die Tarifvertragsparteien also die Gewerkschaft oder der Ar-
beitgeberverband mussen Ilhnen den Tarifvertrag gegen Kos-
tenerstattung (Kopiergebuhr, Porto) aushandigen.

Wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag fur Sie Anwen-
dung findet, durfen Sie nicht nur die fur Sie gunstigen Rege-
lungen in Anspruch nehmen, Sie sind auch an die Fristen ge-
bunden, innerhalb deren Sie lhre Anspriche anmelden mus-
sen. Diese sind in der Regel sehr kurz (z.B. zwei Monate).
Wenn Sie lhre falligen Anspriche nicht innerhalb dieser Frist
beim Betrieb geltend gemacht haben, sind diese verfallen.

In jedem Fall gilt: Informieren Sie sich Uber Ihre Rechte beim
Betriebsrat oder bei der fur Sie zustandigen Gewerkschaft.
Wenn Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind, kdnnen Sie auch
von der Arbeitgeberin/ vom Arbeitgeber Auskunft verlangen.
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Sie konnen tarifvertragliche Leistungen be-
anspruchen

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz stehen lhnen alle
Leistungen zu, die auch Vollzeitbeschéaftigte in Ihrem Betrieb
erhalten. Das Bundesarbeitsgericht spricht von einer verbote-
nen Diskriminierung, wenn geringfugig Beschéaftigte von Lei-
stungen ausgenommen werden, die andere Arbeitnehmerinnen
erhalten (3 AZR 370/88 vom 28.8.1993). Das heil3t, Sie haben
Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wenn der Tarifver-
trag die Zahlung von Urlaubsgeld bzw. Weihnachtsgeld vor-
sieht

oder

die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber freiwillig Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld an Vollzeitbeschaftigte im Betrieb bezahlt.

In beiden Fallen besteht Anspruch auf anteilige Leistung. Ent-
sprechend haben Sie Anspruch auf Zahlung von vermogens-
wirksamen Leistungen durch den Betrieb.
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Ilhnen steht Erholungsurlaub zu

Alle Beschaftigten haben einen gesetzlichen Anspruch auf be-
zahlten Erholungsurlaub. Wahrend des Urlaubs ist das Entgelt
weiterzuzahlen, das zu zahlen wére, wenn Sie arbeiten wuir-
den.

Es gilt: Keine Lohn- und Gehaltsabzuge bei Urlaub.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist geregelt, wie lange
der Urlaub dauert, das sind heutzutage meist funf bis sechs
Wochen. Falls kein gultiger Tarifvertrag besteht und auch im
Arbeitsvertrag nichts geregelt wurde, haben Sie nach dem
Bundesurlaubsgesetz einen Mindestanspruch von 24 Werkta-
gen (Samstage werden allerdings mitgezahlt). Das entspricht
einem Jahresurlaub von vier Wochen. Schwerbehinderten ste-
hen in jedem Fall funf zuséatzliche Tage zu. Regelmaliig be-
schaftigungsfreie Werktage werden mitgezahlt.

Beispiel 1:

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche er-
gibt sechs Wochen Jahresurlaub.

Angenommen, Sie arbeiten drei Tage in der Woche, dann ha-
ben Sie Anspruch auf 3/5 des Jahresurlaubs, also 18 Ur-
laubstage (sechs Wochen Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen
pro Woche haben Sie nur Anspruch auf 2/5, also zwolf Ar-
beitstage, die auch sechs Wochen Jahresurlaub ergeben usw.

Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsanspruch haben, gilt das
Bundesurlaubsgesetz:

Beispiel 2:

Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen bei einer 6-Tage-
Woche (egal ob in lhrem Betrieb nur an funf Tagen pro Woche
gearbeitet wird) ergibt vier Wochen Jahresurlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben Sie Anspruch auf 3/6
des Jahresurlaubs, also zwolf Urlaubstage (vier Wochen Jah-
resurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro Woche haben Sie An-
spruch auf 2/6, also acht Arbeitstage, die wiederum vier Wo-
chen Jahresurlaub ergeben.
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Wenn Sie unregelmaliig viele Arbeitstage pro Woche arbeiten,
muss ein Durchschnitt berechnet werden, der sich an der Ur-
laubshdhe der Vollzeitbeschaftigten orientiert.

Beispiel 3:

Sie haben innerhalb von 1 Monat 1 Woche 5 Tage gearbeitet, 1
Woche nicht gearbeitet, 1 Woche 2 Tage und 1 Woche 1 Tag
gearbeitet. Das ergibt durchschnittlich 2 Arbeitstage pro Wo-
che. Sie haben dann einen Urlaubsanspruch von 2/5 des Ur-
laubsanspruchs einer vollzeitbeschaftigten Kraft. Diese Ur-
laubstage diurfen Sie so einsetzen, dass Sie z.B. wenn nur das
Bundesurlaubsgesetz (s. Beispiel 2) gilt, Sie auf 3 Wochen Jah-
resurlaub kommen.

Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten oder anderer Fehl-
zeiten, wie z.B. Mutterschutz, nicht gekirzt werden (Ausnah-
me: Elternzeit).

Wenn Sie im Urlaub krank werden, muissen Sie ein arztliches
Attest Uber die Arbeitsunfahigkeit vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in der Regel Anspruch,
wenn Sie eine 6-monatige ,Wartezeit” erfillt haben, es sei
denn, der Tarifvertrag sieht etwas anderes vor. Waren Sie Uber
einen kldrzeren Zeitraum beschéftigt, steht lhnen anteiliger Ur-
laub zu. Endet Ihr Arbeitsverhaltnis in der zweiten Jahreshalf-
te, haben Sie Anspruch auf den vollen Jahresurlaub (8 5 Bun-
desurlaubsgesetz).

Gehen Sie auf keinen Fall ohne die Zustimmung der Ar-
beitgeberin bzw. des Arbeitgebers in Urlaub, denn dann
mussen Sie mit einer fristlosen Kundigung rechnen.
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Der Feiertag muss bezahlt werden

Auch geringfluigig Beschéaftigte haben Anspruch auf Lohnfort-
zahlung an Feiertagen. (8 2 Entgeltfortzahlungsgesetz, s. An-
hang) Voraussetzung ist, dass Sie an diesem Tag hatten arbei-
ten mussen, wenn kein Feiertag gewesen ware. Den Anspruch
auf Bezahlung haben Sie auch, wenn die anfallende Arbeit er-
satzweise an einem anderen Tag geleistet wird.

Beispiel:

regelmafiige Arbeitstage: Donnerstag
Freitag
Samstag

Wenn Donnerstag ein Feiertag ist und Sie stattdessen Mitt-
woch, Freitag und Samstag arbeiten, dann mussen Sie Lohn
far alle vier Tage erhalten.
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Arbeit auf Abruf

Arbeit auf Abruf (KapovAz = kapazitatsorientierte variable Ar-
beitszeit) findet im Alltag recht haufig statt, z.B. im Gaststat-
tenbereich, wenn Beschaftigte witterungs-/ saisonabhangig
eingesetzt werden oder wenn unerwartete Arbeitsspitzen ein-
treten.

Die meisten Beschaftigten wissen nicht, dass der Gesetzgeber
iIn 8 12 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes Mindeststandards
geregelt hat, die in einem Arbeitsvertrag geregelt sein mussen.
So muss die Vereinbarung eine bestimmte Dauer der wochent-
lichen und taglichen Arbeitszeit festlegen. Ist dies nicht der
Fall, gilt eine Arbeitszeit von zehn Stunden als vereinbart.

Das bedeutet in der Praxis, dass Sie immer dann nachtraglich
einen Lohnanspruch Uber ihre tatsachlich geleistete Arbeit hin-
aus haben, namlich eine Aufstockung auf 10 Arbeitsstunden,
wenn Sie weniger als 10 Stunden gearbeitet und einen den
Stunden entsprechenden Lohn erhalten haben.

Daruber hinaus gilt, dass die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber
die Arbeitsleistung flir mindestens drei Stunden in Anspruch
nehmen und damit bezahlen muss. Wurden Sie klrzere Zeit
eingesetzt, dann haben Sie trotzdem einen Zahlungsanspruch.

Von dieser gesetzlichen Regelung kann allerdings durch Tarif-
vertrag abgewichen werden. Auf einen solchen Tarifvertrag
kann im Arbeitsvertrag auch fur nicht tariflich gebundene Par-
teien verwiesen werden.

Fur die Praxis bedeutet das: Wenn — wie so oft — nur ein
mundlicher Arbeitsvertrag vorliegt, gelten die gesetzlichen
Mindeststandards, d.h. Sie kbnnen nachtraglich eine erhdhte
Zahlung verlangen, solange der Anspruch noch nicht verjahrt
oder der Anspruch bei Geltung eines Tarifvertrages verfallen
Ist.
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Ihr Anspruch auf Lohnfortzahlung bei
Krankheit

Alle Beschaftigten haben das gleiche Recht auf Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall fir sechs Wochen, also auch alle gering-
flgig Beschaftigten (s. Anhang).

Ihren Anspruch mussen Sie geltend machen, indem Sie dem
Betrieb unverzuglich lhre Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer mitteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als drei Tage, mussen Sie spatestens am darauffolgenden Ar-
beitstag eine arztliche Bescheinigung uber das Bestehen und
die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit vorlegen. Der
Betrieb ist allerdings dazu berechtigt, die Vorlage der arztli-
chen Bescheinigung friher zu verlangen.

Da Sie als geringfugig Beschéaftigte(r) meist nicht selbst Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse sind (Familienversicher-
te z.B. sind nicht selbst Mitglied), erhalten Sie keine &arztliche
»gelbe Krankmeldung®, sondern eine einfache Bescheinigung,
die fur Sie kostenlos sein sollte.

Entgeltfortzahlung kdnnen Sie auch fur den Fall einer Kur zur
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation beanspruchen, so-
fern diese arztlich verordnet ist und stationar in einer entspre-
chenden Klinik oder Einrichtung durchgefuhrt wird. Hierflur
mussen Sie dem Betrieb den Zeitpunkt und die Dauer der Kur
mitteilen sowie eine arztliche Bescheinigung und die Bewilli-
gung durch den Sozialleistungstrager vorlegen.
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Versicherungsschutz bei einem Arbeits-
unfall

Alle geringfugigen Beschaftigungsverhéaltnisse unterliegen der
gesetzlichen Unfallversicherungspflicht. Unfallversicherungs-
schutz besteht auch fur die im Privathaushalt beschéaftigten
Personen. Nur enge Verwandte, die im Haushalt unentgeltlich
arbeiten, sind grundsatzlich nicht gesetzlich unfallversichert.
Genauere Informationen erhalten Sie beim Unfallversiche-
rungstrager der offentlichen Hand, der fur diesen Personen-
kreis zustandig ist *, oder unter www.unfallkassen.de

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem Hin- oder Heimweg
einen Unfall, benachrichtigen Sie den Betrieb und den zustan-
digen Unfallversicherungstrager.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenos-
senschaft) tragt alleine die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber.

Wichtig:

Sie sind auch dann Uber die Berufsgenossenschaft (= Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung) abgesichert, wenn keine
Beitrage fur Sie abgefuhrt wurden.

* Bayer Gemeindeunfallversicherungsverband (Bayer. GUVV)
Bayer. Landesunfallkasse
Ungererstr. 71
80805 Munchen
Tel. 089/36093-0
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Lohnfortzahlung, wenn Ihr Kind krank wird

Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied einer Krankenkasse
sein werden, haben Sie in diesem Fall auch keinen Anspruch
auf Krankengeld. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber muss
Sie jedoch unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts ,fur eine ver-
haltnisméaflig nicht erhebliche Zeit* von der Arbeit freistellen,
wenn Sie lhr Kind unter zwolf Jahren wegen einer Erkrankung
betreuen mussen. In einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (5
AZR 392/78) wird dabei von einem Zeitraum von funf Arbeits-
tagen pro Jahr ausgegangen. Lassen Sie sich von der Kinder-
arztin bzw. dem Kinderarzt eine Bescheinigung daruber aus-
stellen, dass Ihr Kind wegen einer Erkrankung betreut werden
muss, und geben Sie diese im Betrieb ab.

Achtung:

Einige Tarifvertrage schlielien Gehaltsfortzahlungen aus, weil
davon ausgegangen wird, dass die Eltern von der Kranken-
kasse Geld erhalten, was fur Sie als geringfugig Beschéaftigte
aber nicht zutrifft. Lassen Sie sich in diesem Fall eingehend
rechtlich beraten. Nach Ansicht von Arbeitsrechtlerinnen ware
hier das Burgerliche Gesetzbuch anzuwenden (8 616 BGB),
nach dem der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin zu Lohnfort-
zahlungen verpflichtet ist.
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Ihr Recht bei einer Schwangerschaft

Auch als geringfligig Beschaftigte stehen Sie unter dem Schutz

des Mutterschutzgesetzes, in dem zwingende Schutzvorschrif-

ten fur Mutter und Kind festgelegt sind. Es wirde den Rahmen
dieser Broschure sprengen, auf Fragen des Mutterschutzes ver-
tieft einzugehen, nur soviel:

e Sie geniel3en einen besonderen Kundigungsschutz.

e Werdende Miutter durfen nicht mit schweren korperlichen Ar-
beiten und Tatigkeiten beschéaftigt werden, bei denen sie
schadlichen Einwirkungen ausgesetzt sind oder die bestimm-
te korperliche Belastungen verursachen.

e Es gibt Schutzfristen vor und nach der Entbindung.

e Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

e Sie haben Anspruch auf Elterngeld und Elternzeit.

Falls fur Sie ein Beschaftigungsverbot wahrend der Schwanger-
schaft ausgesprochen wurde, erhalten Sie ,,Mutterschutzlohn*
in der Regel in Hohe Ihres Nettoverdienstes. Die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber bekommt diesen Ubrigens von der Minijobzent-
rale erstattet.

Sind Sie geringfugig beschaftigt und nicht selbst Mitglied einer
gesetzlichen Krankenversicherung, steht lhnen dennoch ein
Mutterschaftsgeld in Hohe von insgesamt hoéchstens 210,- Euro
zu. Um dieses Mutterschaftsgeld zu erhalten, bendtigen Sie ei-
ne Bestatigung lhres Betriebes tber Ihre Beschéaftigung und ei-
ne Geburtsurkunde mit dem standesamtlichen Vermerk ,,nur
gultig fur die Mutterschaftshilfe”. Senden Sie diese Unterlagen
an das Bundesversicherungsamt in Bonn (s. Anhang) und be-
antragen Sie die Zahlung des Mutterschaftsgeldes. Der Antrag
kann auch unter www.bva.de online gestellt werden.

ACHTUNG! Sind Sie wahrend der Elternzeit geringfugig be-
schaftigt und sind Sie weiter ein eigenstandiges Mitglied
In einer gesetzlichen Krankenkasse und nicht in der Fami-
lienversicherung versichert, dann erhalten Sie von lhrer Kran-
kenkasse lhren durchschnittlichen kalendertaglichen Nettover-
dienst als Mutterschaftsgeld wéhrend der gesamten Mutter-
schutzzeit.
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Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (10 AZR 552/91)
darf Urlaubs- und Weihnachtsgeld wegen Abwesenheit auf-
grund des Mutterschutzes nicht gekurzt werden. Einer Ange-
stellten wurden diese Leistungen zugesprochen, obwohl sie in
dem entsprechenden Jahr wegen Krankheit, Mutterschutz und
Erziehungsurlaub (heute entspricht dies der Elternzeit) lediglich
an vier Tagen gearbeitet hatte. Anders lautende tarifvertragli-
che Regelungen sind aber zulassig.
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Ihr Recht beil Kindigung

Das Kundigungsschutzgesetz gilt fur alle Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Betrieb, also auch fur Sie. Voraussetzung
ist allerdings, dass Sie mindestens sechs Monate bei Ihrer Ar-
beitgeberin bzw. bei IThrem Arbeitgeber beschaftigt sind und
dass der Betrieb mehr als funf Beschéaftigte hat. Teilzeitkrafte
werden bei der Ermittlung der Beschéaftigtenzahl nur mit abge-
stuften Anteilen mitgerechnet. Wenn Sie erst nach dem
31.12.2003 eingestellt wurden, gilt das Kindigungsschutzge-
setz fur Sie, wenn der Betrieb mehr als zehn Beschaftigte hat.

Kindigungsfristen gelten auch unabhangig vom Kundigungs-
schutzgesetz: Fur alle Beschaftigten gelten die gleichen ge-
setzlichen Klundigungsfristen. Es kann grundséatzlich mit einer
vierwochigen Frist zum 15. oder Letzten eines Kalendermonats
gekindigt werden, langere Kindigungsfristen gelten nach einer
mehr als zweijahrigen Betriebszugehdrigkeit. Diese erhohen
sich nach zwei Jahren auf einen Monat, nach funf Jahren auf
zwei Monate jeweils zum Monatsende. Sollten Sie noch langer
beschaftigt sein, erkundigen Sie sich nach den dann gultigen
Kindigungsfristen. Berechnet wird die Betriebszugehdrigkeit
erst ab dem 25. Lebensjahr.

In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag generell mit 14-Tage-
Frist gekundigt werden.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschéaftigt sein, der weniger
als 20 Arbeitnehmer/-innen hat (Auszubildende werden hierbei
nicht gezahlt, Teilzeitbeschaftigte in abgestuften Anteilen),
dann kann die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber durch Einzelver-
trag mit lhnen eine kirzere Kundigungsfrist vereinbaren. Vier
Wochen dirfen aber dabei nicht unterschritten werden. Eben-
falls durch ausdrucklichen Vertrag kann mit vorubergehend be-
schaftigten (bis zu drei Monaten) Aushilfskraften eine kirzere
Kindigungsfrist vereinbart werden.

In Tarifvertragen kbnnen andere Fristen festgelegt sein, die
dann vorrangig gelten.
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Die Kundigung muss schriftlich erfolgen. Mundliche
Kundigungen sind unwirksam.

Besonderen Kundigungsschutz haben Sie, wenn Sie schwanger
oder schwerbehindert sind. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeit-
geber darf Thnen dann nur mit Zustimmung der zustandigen
Aufsichtsbehorde, d.h. des Gewerbeaufsichtsamtes oder des
staatlichen Arbeitsschutzamtes (bei Schwangerschaft) bzw. des
Integrationsamtes (bei Schwerbehinderung) kindigen. Aus-
kinfte Uber die Zustandigkeit erteilt die fur den Arbeitsschutz
zustandige Landesbehdrde.* Informationen erhalten Sie auch
auf der Internetseite www.osha.de.

Sie sollten bei einer Kundigung unverziglich fachlichen Rat
einholen und ggf. innerhalb von 21 Tagen Klage beim Arbeits-
gericht einreichen. Sie brauchen dafiur keine anwaltliche Ver-
tretung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage formulieren
mussen, hilft Ihnen die Rechtsantragsstelle beim Arbeitsgericht
kostenlos. Sollten Sie sich anwaltlich vertreten lassen, mussen
Sie diese Kosten selbst tragen, auch wenn Sie den Prozess ge-
winnen.

Befristete Arbeitsverhéltnisse laufen mit Fristablauf aus. Sie
mussen nicht gekiundigt werden. Unter bestimmten Vorausset-
zungen kann eine mehrmalige Befristung auch unwirksam sein.
Dies ware fur Sie besonders im Fall einer Schwangerschaft
wichtig.

* Landesinstituts flur Arbeitsschutz und Produktsicherheit , Minchen
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... durch Sie selbst

Sie kbnnen jederzeit ohne Angabe von Grunden kindigen, aber
auch Sie sind zur Einhaltung der Kindigungsfristen verpflich-
tet, da Sie sich sonst moglicherweise schadenersatzpflichtig
machen. Fristlos kébnnen Sie nur kundigen, wenn ein ,,wichti-
ger“ Grund vorliegt. Vor diesem Schritt sollten Sie unbedingt
rechtlichen Rat einholen. Besondere Kindigungsmaoglichkeiten
bestehen wahrend der Schwangerschaft, der Schutzfrist nach
der Geburt und wahrend der Elternzeit.

23



Der Betrieb ist insolvent

Wenn eine Firma Pleite macht, ist in den Geldborsen ihrer Be-
schaftigten schon langst Ebbe. Denn unregelmallige oder aus-
bleibende Gehalts- bzw. Lohnzahlungen gehéren fast immer zu
den Vorboten einer Firmeninsolvenz. Doch die Betroffenen
mussen neben dem Verlust des Arbeitsplatzes nicht auch noch
ausstehende Gehaltszahlungen fur zuriuckliegende Zeiten in
Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunfahigkeit des Betriebes ihnen zu-
stehenden Lohn nicht erhalten haben, haben Anspruch auf In-
solvenzgeld von der Agentur fur Arbeit, also auch die geringfi-
gig Beschaftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts- oder Lohnanspruch fur
die letzten drei Monate des Arbeitsverhéaltnisses vor Eroffnung
des Insolvenzverfahrens. Dies gilt auch dann, wenn der Antrag
auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse abge-
wiesen wird oder — falls ein Insolvenzverfahren mangels Masse
offensichtlich nicht in Betracht kommt — wenn die Betriebsta-
tigkeit vollstandig beendet wird. Gezahlt wird das Insolvenz-
geld in Hohe des geschuldeten Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu kurz kommen wiill,
der sollte spatestens innerhalb von zwei Monaten zur Agentur
far Arbeit gehen, um Insolvenzgeld zu beantragen.

Wahrend des Insolvenzverfahrens betragt die Kundigungsfrist
far Ihr Arbeitsverhaltnis maximal drei Monate.

Nahere Auskunfte erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit.

Sie kdnnen sich auch im Internet auf der Homepage der Bun-
desagentur fur Arbeit umfangreich informieren:
www.arbeitsagentur.de. Dort finden Sie unter anderem das
Merkblatt und die Antragsvordrucke.
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Steuern und Beitrage im Minijob

Die Beschaftigten muissen in der Regel weder Steuern noch
Sozialabgaben auf eine Beschaftigung bis zu 400,- Euro zah-
len. Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zahlt eine Pauscha-
le von 30,74% des Arbeitslohns. Davon gehen 15 % an die
Renten- und in der Regel 13 % an die Krankenversicherung.
Dazu kommen 0,74% als Umlage zum Ausgleich von Arbeitge-
beraufwendungen fur Krankheit und Mutterschaft. Naheres da-
zu in den folgenden Kapiteln.

Die pauschalen Abgaben zur Sozialversicherung muss
allein die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber bezahlen.

Wenn diese Pauschalen abgefuhrt werden, fallen noch 2 %
pauschale Lohnsteuer incl. Solidaritatsbeitrag und Kirchensteu-
er an. Steuern kénnen aber immer auch nach der Lohnsteuer-
karte sowie einem anderen pauschalen Verfahren erhoben
werden, wenn z.B. aufgrund der Zusammenlegung mehrerer
geringfugiger Beschaftigungen kein pauschaler Beitrag zur
Rentenversicherung gezahlt wird. Sollte dies auf Sie zutreffen,
lassen Sie sich vom Finanzamt beraten, welches die fur Sie
gunstigste Losung ware.

Die Steuern, also auch die pauschale Lohnsteuer kann die Ar-
beitgeberin bzw. der Arbeitgeber Ihnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung, die nicht langer als zwei
Monate bzw. 50 Arbeitstage im Jahr dauern darf, fallen keine
pauschalen Sozialabgaben an. Die Einkiinfte mussen aber Uber
die Lohnsteuerkarte oder pauschal mit 25 % + Solidaritatszu-
schlag + Kirchensteuer versteuert werden.
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Sie sind rentenversichert

15 % lhres Verdienstes werden an die gesetzliche Rentenver-
sicherung abgefihrt. Damit erwerben Sie, sofern Sie nicht
schon eine gesetzliche Altersrente beziehen, einen geringen
Rentenanspruch von z.Z. 3,25 Euro pro Monat, bei einer 12-
monatigen Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt von 400,-
Euro monatlich. Auf die ,,Wartezeit” (60 Monate Beitragszah-
lungen, die man bendtigt, um die Regelaltersrente zu bekom-
men) werden pro Beschéaftigungsjahr ca. 3,8 Monate ange-
rechnet.

Sie kdnnen den Rentenversicherungsbeitrag aber auch durch
einen eigenen Beitrag aufstocken. Im Amtsdeutsch heil3t dies
»2auf die Sozialversicherungsfreiheit verzichten®. Mit zurzeit
4,9% lhres Verdienstes zusatzlich (bei 400,- Euro Verdienst =
19,60 Euro) erwerben Sie sich nicht nur einen monatlichen
Rentenanspruch von zurzeit 4,31 Euro bei zwoIf Monaten Be-
schaftigung bei 400,- Euro monatlich. IThnen werden auch zwolf
Pflichtbeitragsmonate pro Jahr auf die Wartezeit angerechnet,
Sie sind bei Erwerbs- und Berufsunfahigkeit abgesichert, kon-
nen eine Rehabilitationskur beantragen und kénnen eine Ries-
ter-Forderung fur die private Vorsorge erhalten. Wenn Ihr mo-
natlicher Verdienst unter 155,- Euro liegt, missen Sie zuséatz-
lich die Differenz zwischen dem Arbeitgeberanteil und dem
Mindestbeitrag in Hohe von 30,85 Euro entrichten.

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter zehn Jahren haben,
zahlt sich die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrags
besonders aus: Ihre selbst erworbene Rentenanwartschaft wird
noch einmal um 50 % aufgestockt. (Maximum: 100 % des
Durchschnittseinkommens. Diesen Wert kénnen Sie allerdings
mit einer geringfugigen Beschaftigung nicht erreichen.)

Ob sich die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrages fur
Sie lohnt, kann im Einzelfall sehr unterschiedlich sein. Wenn
Sie beispielsweise schon Altersvollrente beziehen, erhoht sich
diese nicht. Lassen Sie sich vom Versicherungsamt, von den
Versichertenaltesten oder anderen Stellen beraten (Adressen
im Anhang).
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Ihr Anspruch auf Riester-FOrderung

Wer "riestert" hat Anspruch auf staatliche Forderung. Der Spa-
rer/ die Sparerin erhalt auf jeden Fall die Grundférderung so-
wie eine Kinderzulage fur jedes Kind, fur das man Kindergeld
erhalt in Hohe von 185 Euro/ Jahr. Ist das Kind nach dem
1.1.2008 geboren, betragt die Zulage sogar 300 Euro.

Diese staatliche Forderung fur lhre private Rentenvorsorge
konnen Sie erhalten, wenn Sie

o freiwillig Ihren Rentenbeitrag aufstocken (s.0.),

e Angehdrige pflegen und dadurch rentenversichert sind,

e einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin haben, der bzw. die
zum ,forderfahigen Personenkreis* gehort.

e Dbei der Arbeitsagentur arbeitsuchend oder arbeitslos gemel-
det sind

e arbeitslos gemeldet sind und Leistungen nach SGB Il (ALG
I1) nur deshalb nicht erhalten, weil Ihr Partner ein zu hohes
Einkommen oder Vermdgen hat. Achten Sie in diesem Fall
darauf, dass Sie sich alle drei Monate bei der Arbeitsagentur
melden und die Meldenachweise aufbewahren.

Da Sie wegen lhres geringen Verdienstes nur mit einer gerin-
gen staatlichen Rentenzahlung rechnen kdnnen, ist es fur Sie
umso wichtiger, zusatzlich privat vorzusorgen. Mit einem ver-
gleichsweise geringen Eigenbeitrag konnen Sie die volle Forde-
rung in Anspruch nehmen. Das lohnt sich besonders, wenn Sie
Anspruch auf Kinderzulagen haben.

Als geringflugig Beschaftigte mussen Sie nur einen Mindestbei-
trag in H6he von 60,- Euro pro Jahr aufbringen.

Beispiel 1

Frau A hat keine Kinder, sie ist geringfugig beschaftigt. Als
Forderung erhalt sie fur sich 154,- Euro. Sie muss einen Min-
destbeitrag von 60,- Euro (pro Monat 5,- Euro) bezahlen. Sie
legt also 214,- Euro an, von denen sie weniger als die Halfte
selbst bezahlen muss.
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Beispiel 2

Frau B ist geringfligig beschaftigt und hat drei Kinder, die alle
vor 2008 geboren wurden. Ihr Mindestbeitrag liegt bei 60,- Eu-
ro. Zusatzlich erhalt sie 154,- Euro fur sich und insgesamt
555,- Euro fur die Kinder. Sie spart also im Jahr insgesamt
769,- Euro fur ihre Altersvorsorge. Weniger als ein Zehntel
zahlt sie aus der eigenen Geldboérse.

Beispiel 3:

Frau C ist geringfugig beschaftigt und hat zwei Kinder. Eines ist
vor, eines ist nach 2008 geboren. Ihr Mindestbeitrag liegt bei
60,- Euro im Jahr. Zusatzlich erhalt sie 154,- Euro fur sich und
insgesamt 485 Euro Euro fur die Kinder. Sie spart also im Jahr
insgesamt 699 Euro fur ihre Altersvorsorge. Weniger als ein
Elftel muss sie selbst aufbringen.

Auf diese Forderung sollten Sie nicht verzichten! Falls Sie spa-
ter einmal den Eigenbeitrag nicht aufbringen kdnnen, kénnen
Sie aussetzen, ohne den Vertrag zu kindigen.

Welches flr Sie das glinstigste Angebot ist, konnen Sie zum
Beispiel in der Zeitschrift ,,Finanztest” der Stiftung Warentest
(in den meisten Bibliothekslesesalen kostenlos einsehbar)
nachlesen oder gegen eine geringe Gebuhr bei der Verbrau-
cherzentrale erfragen.

Bitte beachten Sie:

Wenn lhr Einkommen deutlich héher ist als 400,- Euro, mus-
sen Sie je nach Kinderzahl auch einen héheren Eigenbeitrag
leisten, zurzeit 4 % vom Jahresbruttoeinkommen. Leider kon-
nen wir in dieser Broschire nicht auf alle komplizierten Rege-
lungen zur Riester-Rente eingehen. Informationen erhalten Sie
z.B. beim Finanzamt oder in den meisten Geldinstituten.
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Beitrag ohne Gegenleistung in der Kran-
kenversicherung

Wenn Sie bereits in der gesetzlichen Krankenversicherung ver-
sichert sind (familienversicherte Hausfrauen, -manner,
Schilerinnen und Schuler, Studenten und Studentinnen oder
Rentner/-innen, freiwillig Versicherte), muss die Arbeitgeberin/
der Arbeitgeber 13 % lhres Arbeitsentgelts an lhre Kranken-
kasse abfuhren. Eine Gegenleistung erhalten Sie dafur nicht.
Fur Sie entstehen keine Anspriche, da Sie ja bereits Kranken-
versicherungsschutz haben. Ein Anspruch auf Krankengeld ent-
steht ebenfalls nicht.

Ihr Anspruch auf Familienversicherung bleibt bei einer gering-
fugigen Tatigkeit erhalten, auch wenn Sie mehr als 365,- Euro
(Stand 1.1.2011) verdienen, denn das ist eigentlich die Hinzu-
verdienstgrenze.

Wenn Sie privat krankenversichert sind (z.B. Beamtinnen, Be-
amte, Selbststandige), muss kein Krankenversicherungsbeitrag
entrichtet werden.

Tipp:

Wenn Sie Mitglied in einer privaten Krankenversicherung oder
freiwilliges Mitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung
sind und gerne Pflichtmitglied in einer gesetzlichen Kranken-
versicherung werden wollen, sollten Sie sich einen ,,Midijob*
(s.u.) suchen, es reicht ein 401-Euro-Job. Sie kbnnen dann mit
einem geringen Beitrag die volle Leistung der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten.
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Als Arbeitnehmerin im Privathaushalt

Wenn Sie in einem Privathaushalt geringfugig tatig sind, hat
dies fur Sie den Nachteil, dass Ihre Arbeitgeberin/ Ihr Arbeit-
geber nur einen Beitrag von 5 % zur Rentenversicherung leis-
ten muss. Aus diesem Beitrag konnen Sie keine nennenswerte
Rente erzielen. Doch auch Sie haben die Mdglichkeit, den Ren-
tenversicherungsbeitrag aufzustocken. Dabei mussen Sie aber
deutlich tiefer in die Tasche greifen, als wenn Sie in einem Be-
trieb beschéaftigt waren: 14,9 % lhres Verdienstes mussen Sie
zuzahlen. Auch hier gibt es einen Mindestbeitrag.

Trotzdem kann sich die Aufstockung lohnen. Lassen Sie sich
vom Versicherungsamt, von den Versichertenéltesten oder an-
deren Stellen beraten (Adressen im Anhang).

Beachten Sie:
Auch im Privathaushalt haben Sie die gleichen Rechte
am Arbeitsplatz wie alle anderen Beschaftigten!
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Was muss die Arbeitgeberin bzw. der Ar-
beitgeber im Privathaushalt beachten?

Es ist preiswert und bequem, jemanden im Haushalt legal zu
beschaftigen. Statt 30,74 % mussen nur 14,34 % Abgaben an
die Minijob-Zentrale (Deutsche Rentenversicherung Knapp-
schaft-Bahn-See) als zentrale Einzugsstelle fur die geringflgi-
gen Beschéaftigungen abgefuhrt werden. Bei einem Einkommen
von bis zu 400,- Euro geschieht dies Uber den sogenannten
,Haushaltsscheck”. Die Beitrage werden dann entsprechend
den Lohnangaben einfach vom Konto abgebucht. Alle Versiche-
rungen sind damit abgegolten (gesetzliche Unfallversicherung,
Lohnfortzahlung)

Der Haushaltsscheck ist erhaltlich z.B. bei der Minijob-Zentrale
(Adresse im Anhang) oder als Download unter www.minijob-
zentrale.de. Hier ist auch ein Musterarbeitsvertrag erhaltlich.

Flr Minijobs in Privathaushalten ermaligt sich die Einkom-
mensteuer auf Antrag um 20 Prozent (max. 510 Euro im
Jahr) der Aufwendungen der Arbeitgeberin/ des Arbeitgebers.
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,.Midijob*“ und ,,Gleitzone*

Wahrend die Minijobs allgemein bekannt sind, kennen nur ganz
wenige die ,Midijobs®, offiziell nennt man sie ,,Beschaftigung in
der Gleitzone®. Friher war es so, dass auch bei einer nur un-
bedeutenden Uberschreitung der Geringfligigkeitsgrenzen volle
Sozialversicherungs- und Steuerpflicht anfiel. Es musste erheb-
lich mehr verdient werden, um auch nur ein wenig mehr Geld
netto zu bekommen. Das stellte sich als grolRes Hindernis her-
aus, wenn geringfugig Beschaftigte in einen sozialversiche-
rungspflichtigen (Teilzeit-)Job wechseln wollten. Um diese Hur-
de abzumildern, hat man die ,,Gleitzone* erfunden, in der die
Kostenbelastung fur die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitneh-
mer nur ganz allméahlich auf die volle Beitragslast anwachst.
Die Gleitzone beginnt bei 400,01 Euro und endet bei 800,- Eu-
ro, ab dann sind die vollen Sozialversicherungsbeitrage zu be-
zahlen.

Wenn jemand ein Monatseinkommen hat, das in der Gleitzone
liegt, muss die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die regula-
ren halben Arbeitgeberbeitrage abfihren.

Flr Sie als Beschéaftigte reduzieren sich die Beitrdge aber
deutlich: Bei einem Einkommen von 401,- Euro bezahlen Sie
nur rd. 41,50 Euro statt 83,- Euro. Ihre Ersparnis betragt also
rund 41,50 Euro. Je mehr Sie verdienen, desto geringer ist der
Ersparnisbetrag: Bei 600,- Euro sparen Sie noch rd. 16,00
Euro, ab 800,- Euro mussen Sie den vollen Sozialversiche-
rungsbeitrag bezahlen.”

In der gesetzlichen Krankenversicherung und in der Arbeitslo-
senversicherung bleiben Ihnen in der Gleitzone alle Leistungen
erhalten. Allerdings mussen Sie einen geringfugig niedrigeren
Rentenanspruch in Kauf nehmen. Wenn Sie das nicht wollen,
mussen Sie dies lhrer Arbeitgeberin bzw. IThrem Arbeitgeber
schriftlich mitteilen. Dann erhalten Sie fur den vollen Sozial-
versicherungsbeitrag auch den Rentenanspruch, der lhrem
Einkommen entspricht.

* Einzelne Krankenkassen erheben Zusatzbeitrage. Diese sind in dieser Berechnung nicht beriicksichtigt.
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Vorsicht bei Uberschreitung der Entgelt-
grenze

Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld werden
bei der Ermittlung des regelméafiigen Monatslohnes bericksich-
tigt. Erhalten Beschéaftigte z.B. einen Lohn in HOhe der Gering-
fugigkeitsgrenze und zusatzlich ein 13. Monatsentgelt als
Weihnachtsgeld, so kann Sozialversicherungspflicht eintreten.
Sonderzahlungen werden aber nur dann angerechnet, wenn sie
entweder vertraglich vereinbart oder betriebstblich regelmalig
gezahlt werden. Dies ist immer dann der Fall, wenn gleicharti-
ge Sonderzahlungen in mehreren aufeinanderfolgenden Jahren
gezahlt werden.

Sozialversicherungspflicht tritt nicht ein, wenn eine Sonderzah-
lung (z.B. Erfolgsbeteiligung oder einmalige Leistungspramie)
nicht vertraglich vereinbart und auch nicht regelméafig gezahlt
wurde.

Zweimal im Jahr darf’'s ,mehr* sein, z.B. dann, wenn Sie als
Urlaubs- oder Krankheitsvertretung unvorhergesehen einsprin-
gen mussen, dann ist dieses Uberschreiten der Sozialversiche-
rungsgrenzen unschéadlich. Das Gleiche gilt, wenn Sie bei ei-
nem zweiten Arbeitgeber kurzfristig, d.h. fir maximal zwei Mo-
nate, ein zweites Arbeitsverhéltnis eingehen.

Auch koénnen Sie bei Schwankungen im Arbeitsanfall flexible
Arbeitszeitregelungen (z. B. Gleitzeit- oder Jahreszeitkonten)
vereinbaren und so genannte Wertguthabenvereinbarungen (z.
B. Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten) treffen. Hierfur gel-
ten sehr spezielle Regelungen. Grundsatzlich durfen bei diesen
Modellen 4800 Euro Jahresentgelt (als Arbeitsentgelt oder als
Zeitguthaben) nicht Uberschritten werden. Ausklnfte dazu er-
teilt die Minijob-Zentrale.

Und noch ein Tipp: lhre Arbeitgeberin/ Ihr Arbeitgeber kann

Ihnen steuer- und sozialversicherungsfrei einen Zuschuss zur
Unterbringung nicht schulpflichtiger Kinder in einer Kinderta-
geseinrichtung geben (8 2, Nr. 33 Einkommensteuergesetz).

Diesen Zuschuss kdnnen Sie auch ohne Probleme Uber die
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Grenze von 400,- Euro hinaus erhalten. Es kdnnte sich also
lohnen, mit der Arbeitgeberin/ dem Arbeitgeber zu verhandeln.

Steuer- und somit auch sozialabgabenfrei sind weiter Sachleis-
tungen, soweit sie 44 Euro/ Monat nicht Uberschreiten. Darun-
ter fallt z.B. ein Jobticket und u.U. auch ein Tankgutschein.
Wichtig ist: Es darf kein Bargeld flieRen. Wenn dies fur Sie in
Frage kommt, informieren Sie sich am besten bei einer Steu-
erberaterin/ einem Steuerberater.
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Die Einkommensgrenze Uberschreiten und
gleichzeitig etwas fur die Rente tun — wie
geht das?

Seit vielen Jahren gibt es eine Form der betrieblichen Alters-
vorsorge, die Ublicherweise nur bei sozialversicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnissen angewendet wurde — die sog. ,,Ent-
geltumwandlung®. Bei dieser Anlageform sparen die Beschéaf-
tigten Sozialabgaben und Steuern. Fir Minijobberinnen oder
Minijobber scheint dieses Modell auf den ersten Blick uninte-
ressant zu sein, weil fur sie Sozialabgaben und Steuern pau-
schal abgefuhrt werden.

Da bei der Entgeltumwandlung das fur Sozialabgaben usw.
maf3gebliche Einkommen um den Sparanteil direkt gektrzt
wird, kdbnnen Beschaftigte mit Minijob bis zu 220 Euro im Mo-
nat fur ihre Altersvorsorge einsetzen und mussen/ kbnnen na-
turlich entsprechend mehr arbeiten. Es kommen auf diese Wei-
se wirklich nennenswerte Summen zusammen, die im Alter als
monatliche Rente ausgezahlt werden kénnen.

Die Vorteile einer Entgeltumwandlung:

e Mehrarbeit Uber 400 Euro/ Monat ist zulassig, wenn dieser
Mehrverdienst in einen entsprechenden Sparvertrag fliel3t

e Aufbau einer zusatzlichen Altersicherung

e Das so angesparte Vermogen ist ,Hartz-1V-fest”, d.h. wird
bei der Berechnung des vorhandenen Vermdodgens nicht
mitgerechnet und ist daruber hinaus pfandungssicher

e Das so angesparte Vermogen kann nicht verfallen und
gehort ausschliel3lich Thnen

Wie kénnen Sie und lhre Arbeitgeberin/ Ihr Arbeitgeber von
diesem ,,Geheimtipp* profitieren? Sie/ er lasst sich von seiner
Steuerberaterin/ seinem Steuerberater oder der Hausbank be-
raten, welche Form dieser betrieblichen Altersvorsorge er wah-
len soll. Wenn ihr/ ihm dies zu muhsam ist, weil es sich um ei-
nen kleinen Betrieb handelt, dann durfen selbstverstandlich
auch Sie sich z.B. bei Stiftung Warentest Finanztest informie-
ren und nach der gunstigsten Gesellschaft suchen. Der Ab-
schluss der betrieblichen Alterversicherung muss durch die Ar-
beitgeberin/ den Arbeitgeber erfolgen, die/ der dann auch die
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Beitrage direkt Gberweisen muss.

Was ist weiter zu tun? Sie vereinbaren gemeinsam eine Erho-
hung der Wochenarbeitszeit und der Gegenwert fur diese
Mehrarbeit wird ohne Abzluge in Ihre betriebliche Altersversor-
gung eingebracht.
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Setzen Sie sich durchl!

Ihrer Arbeitgeberin bzw. IThrem Arbeitgeber ist oft nicht be-
kannt, dass Sie ein Recht auf Urlaub, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall etc. haben. Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn Sie in einem Kleinbetrieb arbeiten. Dann sollten Sie diese
Broschire ggf. an die Betriebsleitung weitergeben oder Anre-
gen, dass bei der Rechtsberaterin/ dem -berater des Betriebes
nachgefragt wird.

Ist in IThrem Betrieb ein Betriebsrat, Personalrat oder eine Mit-
arbeitervertretung vorhanden, wenden Sie sich an sie, um dort
wegen lhrer Forderungen Unterstutzung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so selten vor, dass Ar-
beitgeberinnen und Arbeitgeber verdeckt oder ganz unverhoh-
len offen mit dem Verlust Ihres Arbeitsplatzes drohen, wenn
Sie die in dieser Broschure aufgefihrten Minimalrechte aus
dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, kbnnen Sie auf lhren Rechten
beharren. Eine daraufhin erfolgende Kiindigung wére wegen
VerstolR3es gegen das MalRregelungsverbot (8 612a BGB) nich-
tig. Eine Arbeitgeberin bzw. ein Arbeitgeber darf namlich Be-
schaftigte bei einer MalBhahme nicht benachteiligen, weil diese
in zulassiger Weise ihr Recht austben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeitsplatz angewiesen sind,
bleibt lhnen nichts anderes ubrig, als von der Durchsetzung
dieser Rechte abzusehen, da Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Ar-
beitgeber nur etwas warten muss, um Sie unter einem (ande-
ren) Vorwand zu entlassen.

Ist jedoch irgendwann einmal - egal aus welchen Grinden -
das Arbeitsverhéltnis beendet, kdnnen Sie nachtraglich im
Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsfrist bzw. im Rahmen der
tariflich geltenden Verfallsfrist riuckwirkend alles einfordern,
was lhnen trotz gesetzlicher bzw. tariflicher Vorschriften nicht
gewéahrt worden ist.

Findet fur Sie kein Tarifvertrag Anwendung, gilt die gesetzliche
Verjdhrung von zwei Jahren, d.h. Sie kdnnen noch bis zum
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31.12.2011 Forderungen aus dem Jahr 2009 geltend machen.
Anspriuche aus dem Jahr 2010 verjahren erst nach dem
31.12.2012.

Notieren Sie also genau, wann Sie wegen einer Erkrankung
nicht arbeitsfahig waren oder fur welche gesetzlichen Feiertage
Sie keine Lohnfortzahlung erhielten. Urlaub kdnnen Sie nur fur
das laufende Kalenderjahr geltend machen, es sei denn, Sie
konnten aus dringenden betrieblichen oder in Ihrer Person lie-
genden Grunden (z.B. Krankheit) den Urlaub nicht antreten.
LJAlten® Urlaub kdnnen Sie auch dann geltend machen, wenn
Sie vergeblich (und beweisbar!) bezahlten Urlaub gefordert
haben.

Konnen Sie bis zur Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses den
bezahlten Urlaub nicht oder nicht vollstandig nehmen, haben
Sie einen finanziellen Abgeltungsanspruch.

Findet fur Sie ein Tarifvertrag Anwendung, kdnnen Sie lhre An-
spruche ruckwirkend nur im Rahmen der tarifvertraglichen Ver-
fallsfristen geltend machen, die u.U. nur wenige Monate betra-
gen - informieren Sie sich bei der fur Sie zustandigen Gewerk-
schaft.

Listen Sie alle Ihre Forderungen detailliert auf und machen Sie
diese gegenuber lhrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber
schriftlich geltend. Vergessen Sie dabei aber nicht zu prufen,
ob die gesetzliche bzw. tarifliche Klindigungsfrist eingehalten
wurde, mdglicherweise steht IThnen noch weiterer Lohn bzw.
weiteres Gehalt zu.

Werden lhre Forderungen nicht erfullt, kbnnen Sie beim Ar-
beitsgericht Klage einreichen. Sie brauchen dafir keine anwalt-
liche Unterstitzung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage
formulieren sollen, hilft Ihnen die Rechtsantragsstelle des Ar-
beitsgerichts gebuhrenfrei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben, Ihre Forderungen ge-
richtlich durchzusetzen. Wenn Sie die in dieser Broschure auf-
gefuhrten Minimalrechte einklagen, gehen Sie praktisch kein
Kostenrisiko ein. Selbst wenn Sie moglicherweise in dem einen
oder anderen Punkt verlieren, sind die Gerichtskosten nur ge-
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ring. Den gegnerischen Anwalt bzw. die Anwaltin missen Sie in
der ersten Instanz nie bezahlen, denn dies muss immer der
Auftraggeber bzw. die Auftraggeberin — gleichgultig, wer den
Prozess gewinnt oder verliert. Ein Kostenrisiko beziglich eines
Anwaltshonorars gehen Sie also nur ein, wenn Sie selbst einen
Anwalt bzw. eine Anwaltin beauftragen, es sei denn, Sie haben
eine Rechtsschutzversicherung, die auch die Kosten des Ar-
beitsgerichtsverfahrens tragt.

Sollten Sie Mitglied einer Gewerkschaft sein, wird von dort die
Rechtsvertretung ibernommen.
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Hilfreiche Adressen

1.2

1.3

Gleichstellungsstellen

Landratsamt Passau

Gleichstellungsstelle

Domplatz 11

94032 Passau

Tel. 0851/397-476

Fax-Nr. 0851/397-2894

E-mail: melanie.wagner@landkreis-passau.de
Internet: www.landkreis-passau.de

Landratsamt Freyung-Grafenau

Gleichstellungsstelle
Wolfkerstr. 3

94078 Freyung

Tel. 08551/57-0

Fax.-Nr. 08551/57-252

E-mail: info@Ilra.landkreis-frg.de
Internet: www.freyung-grafenau.de

Stadt Passau

Gleichstellungsstelle
Rathausplatz 2

94032 Passau

Tel. 0851/396-146

Fax-Nr. 0851/396-147

E-mail: herbert-vogl@passau.de
Internet: www.passau.de

Agentur far Arbeit

Innstr. 30

94032 Passau

Tel. 01801/555 111 (Arbeitnehmer)*

Tel. 01801/66 44 66 (Arbeitgeber)*

*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hdchstens 42 ct/min
Fax-Nr. 0851/508 440

Internet: www.arbeitsagentur.de

Gewerkschaften

verdi-Bezirk, Landesbezirk Bayern
Schwanthalerstr. 64

80336 Munchen

Tel: 089/5 99 77-0 (Zentrale)

Fax: 089/5 99 77 — 22 22
www.verdi-bayern.de
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3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

verdi Service-Buro Passau
Leopoldstr. 2

94032 Passau

Tel: 0851/60 94

Fax: 0851/566 59

IG Bauen-Agrar-Umwelt

Bezirksverband
www.ig-bau.de

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
NGG Landesbezirk Bayern

Schwanthaler Str. 64-66, Haus 11/7

80336 Munchen

Tel: 089/544 157-0

Fax: 089/544 157-20

Sonstige Adressen

AOK — Die Gesundheitskasse
Neuburger Str. 92, 94032 Passau

Tel.: 0851/5302-0

Fax: 0851/5302-100

www.aok.de

AOK — die Gesundheitskasse
Geyersberger Str. 16, 94078 Freyung
Tel.: 08551/96 11 0

www.aok.de

Arbeitsgericht Passau
Eggendobl 4, 94034 Passau
Tel.: 0851/95 94 90

Fax. 0851/95 94 91 49

Beratungsstelle fur Frauen
— Bildung & Beruf

Neue Rieser Str. 2

94034 Passau

Tel. 0851/966 13 67

Fax. 0851/966 13 69

E-Mail: kontakt@beratung-frauen.de
Internet: www.beratung-frauen.de
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4.5 Bundesknappschaft

Minijob-Centrale

45115 Essen

Service-Center Cottbus

Tel.: 01801/20 05 04

Montag - Freitag: 7.00-19.00 Uhr
E-Mail: minijob@minijob-zentrale.de
www.minijob-zentrale.de

4.6 Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Tarifregister
Referat 111a3
53107 Bonn
Ein Verzeichnis der fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrage kann im
Internet unter www.bmas.bund.de abgerufen werden.

4.7 Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeldstelle
Friedrich-Ebert-Allee 38
53113 Bonn
Hotline 0228/619-1888
taglich von 9.00-12.00 und Do. auch von 13.00-15.00 Uhr

4.8 Finanzamt Passau
Innstr. 36, 94032 Passau
Tel.: 0851/504-0
Fax: 0851/504-14 10
www.finanzamt-passau.de

4.9 Finanzamt Grafenau
Friedhofstr. 1, 94481 Grafenau
Tel.: 08552/42 30
Fax: 08552/423-170
www.finanzamt-grafenau.de

4.10 Staatl. Versicherungsamt
Landratsamt Passau
Domplatz 11, 94032 Passau
Tel.: 0851/397-357

4.11 Staatl. Versicherungsamt
Landratsamt Freyung-Grafenau
Grafenauer Str. 44, 94078 Freyung
Tel.: 08551/570

4.12 Stadt. Versicherungsamt
Vornholzstr. 40, 94036 Passau
Tel.: 0851/396-242, 243, 275, 192
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Anhang

Bundesurlaubsgesetz in der Fassung vom 07.05.2002
(Auszuge)

8 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub.

8 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
8 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fur jeden vol-
len Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses hat der Ar-
beitnehmer

a) fur Zeiten eines Kalenderjahrs, fur die er wegen Nichterfil-
lung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Ur-
laubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet;

c) wenn er nach erfullter Wartezeit in der ersten Halfte eines
Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

Entgeltfortzahlungsgesetz in der Fassung vom
23.12.2003 (Auszuge)

8 2 Entgeltzahlungen an Feiertagen

Fur die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages
ausfallt, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsent-
gelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte.

.-
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8 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein
Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsun-
fahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. (...) Als unverschul-
dete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt auch eine Ar-
beitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Steri-
lisation oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwan-
gerschaft eintritt. Dasselbe gilt fir einen Abbruch der Schwan-
gerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb von zwdlf Wo-
chen nach der Empfangnis durch einen Arzt abgebrochen wird,
die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt durch
eine Bescheinigung nachgewiesen hat, dass sie sich mindes-
tens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Bera-
tungsstelle hat beraten lassen.

Der Anspruch (...) entsteht nach vierwdchiger ununterbroche-
ner Dauer des Arbeitsverhaltnisses.

8 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

Flr den in 8 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbeit-
nehmer das ihm bei der fur ihn malRgebenden regelmafigen
Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen.

8 5 Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mit-
zuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalen-
dertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung fruher zu verlangen. Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheini-
gung vorzulegen. (...)
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8 9 Mallnahmen der medizinischen Vorsorge und Reha-
bilitation

. . . Ist der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, gelten die 88 3 bis 4a und 6 bis 8 entspre-
chend, wenn eine Mal3Bnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und stationéar in ei-
ner Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefuhrt wird.

Teilzeit- und Befristungsgesetz in der Fassung vom
19.04.2007 (Auszuge)

8 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

(1) Teilzeitbeschéaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmali-
ge Wochenarbeitszeit klrzer ist als die eines vergleichbaren
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. (...)

(2) Teilzeitbeschéftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine ge-
ringfugige Beschaftigung nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Bu-
ches Sozialgesetzbuch ausubt.

8 4 Verbot der Diskriminierung

(1) Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teil-
zeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein vergleich-
barer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass
sachliche Grinde eine unterschiedliche Behandlung rechtferti-
gen. Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsent-
gelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens
in dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit
an der Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmers entspricht.

8 12 Arbeit auf Abruf

(1) Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass
der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Ar-
beitsanfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). Die Vereinba-
rung muss eine bestimmte Dauer der widchentlichen und tagli-
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chen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der wochentlichen
Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn
Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der taglichen Arbeits-
zeit nicht festgelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers jeweils fur mindestens drei aufeinander fol-
gende Stunden in Anspruch zu nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer ist nur zur Arbeitsleistung verpflichtet,
wenn der Arbeitgeber ihm die Lage seiner Arbeitszeit jewells
mindestens vier Tage im Voraus mitteilt.

(3) Durch Tarifvertrag kann von den Abséatzen 1 und 2 auch
zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der
Tarifvertrag Regelungen tber die tagliche und woéchentliche
Arbeitszeit und die Vorankundigungsfrist vorsieht. Im Gel-
tungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifge-
bundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der ta-
riflichen Regelungen Uber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.
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Muster fur einen Arbeitsvertrag

ZWISCNBN. e e (Name, Anschrift, Tel.)
im folgenden Arbeitgeberin / Arbeitgeber genannt

und
Frau/HerrN. .. geb.am................
WORNNNAT . .. e
Tel i

im folgenden Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmer genannt
wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

Frau/Herr........

wird ab...... als...(Bezeichnung der zu leistenden Arbeit) in......... (Ort bzw. Adresse)

beschéftigt.

Die Arbeitszeit betragt wochentlich/ monatlich................ Stunden. Die Arbeitszeit wird regelma-

Big an folgenden Wochentagen geleistet.........ooiiiiiiiiiiiiiii e

Die ersten........ Wochen/ Monate gelten als Probezeit, in der das Arbeitsverhéaltnis von beiden
Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gekindigt werden kann. Nach Ablauf der Probezeit kann
das Arbeitsverhaltnis von beiden Seiten mit einer Frist von............... gekindigt werden. Die Kin-
digung bedarf zur Gultigkeit der Schriftform. Es gelten mindestens die gesetzlichen Bestimmun-
gen.

Das Arbeitsentgelt betragt je Monat/ Woche/ Stunde................ brutto/ netto. Die Pauschal-
versteuerung wird vom Arbeitgeber ibernommen. (Bei Nichtzutreffen streichen)

Der Arbeitgeber zahlt als Sonderzuwendungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) .............. Euro.
Der Urlaub betragt.......... Arbeitstage. (Es ist mindestens der gesetzliche Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz von 24 Werktagen, bei weniger als 6 Arbeitstagen pro Woche anteilig zu
gewahren.)

Der Arbeitgeber zahlt im Falle einer unverschuldeten Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit das
Arbeitsentgelt im Rahmen der gesetzlichen/tariflichen Bestimmungen (Nichtzutreffendes strei-

chen) weiter.

Nebenabreden, Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform.

Unterschrift Arbeitgeberin /ArbeitgeberUnterschrift Arbeitnehmerin/ Arbeitnehmer
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Herausgegeben von:

Gleichstellungsstelle des Landkreises Passau
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Gleichstellungsstelle des Landkreises Freyung-Grafenau
Wolfkerstr. 3, 94078 Freyung

Bundesagentur fur Arbeit
Innstr. 30, 94032 Passau

Stand: Juni 2011

Trotz grol3ter Sorgfalt kann es immer einmal passieren, dass
es zu Druckfehlern kommt oder die Rechtslage sich kurzfristig
andert. Fur die Richtigkeit der Angaben kann daher keine Ge-
wahr ibernommen werden.

Text:

Ingeborg Heinze (Juristin),

Christel Steylaers (Politologin)

fur die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenblros
und Gleichstellungsstellen (BAG), Berlin

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen (BAG) gestattet.
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